Association lo1

COMPTE RENDU DE L'ASSEMBLEE GENERALE DU 4 OCTOBRE 2025

Présents :
Pour I'Association  Jean-Claude GUYON Président
Michel PAGNON Secrétaire adjoint
Daniel ROCA Trésorier
MM. les membres du conseil d’administration
Pour la Prat's M.JOLY Proviseur
M. JOSSERAND (Partiel) Proviseur Adjoint
Mme LANGLAIT Gestionnaire
Excusée : Mme BOITIER (Mairie de Cluny, Adjointe)
Excusé : M. DELPEUCH (Président Com. Com.)

Et les adhérents de 1'Association (une vingtaine d’adhérents). A noter la présence de trois
¢tudiants récemment sortis du Lycée. De nombreux adhérents se sont excusés de ne pouvoir
étre présents a cette A.G. mais nous encouragent dans nos actions.

Compte rendu de I’Assemblée générale

L’assemblée générale se déroule dans les locaux du Lycée et aprés le traditionnel café¢ de
bienvenue, le président ouvre la 41-éme séance en remerciant tous les présents et les
organisateurs pour cet accueil bien agréable.

Rapport Moral :
Le conseil d’administration s’est réuni 6 fois cette année. Les comptes rendus sont visibles sur
le site de ’association.

e L’association a proposé une visite d’une journée aux éléves de 1 et Terminale. Cette
année ce sont donc 33 ¢€leves et leurs accompagnants qui ont visité Framatome (Usine
de St Marcel) et le CETIC a Chalon.

e [ ’association a participé aux journées portes ouvertes du Lycée de cette fin d’année
ainsi qu’a la remise des diplomes.

e L’association a également soutenu financierement le club histoire du Lycée.
e Le président participe, en tant que personne qualifiée, aux C. A. du Lycée

e Un livre de souvenirs a été élaboré par un ancien (P.Vouillon) qui retrace la vie au lycée
de son époque. 1l est en vente au profit de 1’association.
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e Le voyage des anciens s’est déroulé a St Christophe en Brionnais au marché au cadran
suivi d’un repas typique Charolais a 1’ Auberge des noyers puis d’une visite dégustation
a la chocolaterie Dufoux a Charolles

e [ ’association, comme chaque année a participé aux différentes cérémonies
commémoratives aupres du lycée (8 mai, 11 novembre)

Le rapport moral est approuvé a I’unanimité.
Rapport financier :
L’exercice comptable de I’association est du 1/06/2024 au 31/05/2025

Les dépenses pour ’exercice s’élevent a 6261 €, les recettes a 5882 € soit une perte de 379 €.
L’actif de I’association est de 19500 €.

Le montant de la cotisation annuelle est maintenu a 30€.

Le nombre de cotisants pour 1’exercice s’établit a 58.

Soumis au vote, le rapport financier est adopté a I’unanimité.

Objectifs 25/26 :

1-I’archivage de la mémoire du lycée reste un probléme non résolu ; a voir avec la coopération
du club histoire. La mise a disposition d’un local pourrait aider a rassembler les éléments de
mémoire matériels et immatériels.

2- voyage des ¢€léves sur 3 journées (9,10 et 11 mars 2026). Le projet est estimé aux alentours
de 9000 € et cofinancé par le lycée, les éléves et I’association. Le programme préliminaire
s’articule de la maniére suivante :

o Visite des Chantiers de 1’ Atlantique a St. Nazaire
o Visite du site de production des fuselages et cockpits des AIRBUS a St. Nazaire
o Retour avec la visite du Chateau d’Az¢ le Rideau

3-voyage anciens en prévision dans 1’ Ain avec visite de la cuivrerie de Cerdon, Les soieries
Bonnet a Jujurieux et un détour chez un vigneron.

4- maintien de nos relations avec les €léves et le lycée : journées portes ouvertes, achats de
sweats au profit de I’association sportive, remise de diplomes, aides financieres ponctuelles.

Le mot du proviseur :

L’année scolaire écoulée est un bon cru.

o 97,4% de réussite au bac général et 100% au bac STI2D avec 66% de mentions dont 7
mentions TB.

o BTS peu nombreux : 3 échecs sur 9

o Prépas : 18 ¢élévent ont réussi dont 7 aux grandes écoles et 6 a ’ENSAM ( nbre en
recrudescence pour ’ENSAM). Méme regus, 2 éléves redoublent pour tenter un
meilleur rang dans les concours.

La vie associative au lycée est dense ; pas moins de 5 clubs autogérés coexistent au lycée :
« Herbes folles », « Féministres », « Bambara’s club (solidarité)», « Mecaprat’s », « Histoire ».

Sans oublier la MDL (Maison des lycéens) et le CVL (Conseil de Vie Lycéenne) constitué de
représentants €lus)
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Des voyages scolaires sont aussi organisés dans le cadre des échanges ERASMUS pour
lesquels une participation financiére des éléves est demandée (par exemple 100€ pour une
semaine en Finlande).

Les BTS montent leurs voyages eux-mémes dans le cadre de leurs études (prévu au CERN a
Gengeve cette année).

Le Lycée participera a la féte de la science en recevant les éléves de 3°™ des colléges
environnants (Prud’hon, Matour, ....)

Dans le cadre de la cordée de la réussite, des ¢léves de ’ENSAM viennent aider des lycéens en
difficulté passagére.

La rentrée 2025 :

440 éleves/étudiants ; 134 éléves en seconde ; difficile en BTS avec 15 éléves ; 27 éléves en
prépa 2¢me année et 32 en 1ére année ce qui montre un regain d’intérét pour les classes
préparatoires.

L’internat recoit environ 240 ¢éléves malgré les travaux de deuxiéme tranche qui s’éternisent.
Un nouveau Chef des Travaux est arrivé au Lycée.
Mme BOITIER adjointe a la Mairie de Cluny, absente pour cause de maladie, s’est excusée.

Elections au C.A.

Le conseil d’administration de 1’ Association est renouvelable par moitié tous les deux ans. Les
sortants 2025 sont :

® Nicolas Bouillin
® Jean Frangois Farenc
® Pascal Gendrot
® René Girard
e Serge Groll
¢ Jean Claude Guyon
® Jean Paul Metrop
® Michel Pagnon
® Michel Prat
Apres appel a candidature, Mr Fabrice Michelon (ancien « personnel ») se présente.

L’ensemble des sortants et le nouvel entrant sont reconduits ou ¢élu a ’'unanimité des présents.

L’assemblée générale annuelle se termine comme chaque année par un dépot de gerbe en
mémoire des enseignants, personnel et éléves du lycée disparus lors des deux dernicres guerres.

Une visite impromptue de I’internat nouvelle génération est proposée aux participants avant de
se rendre au réfectoire pour prendre 1’apéritif offert par le Lycée suivi d’un repas trois étoiles,
préparé et servi par le personnel du lycée.

Merci a Mr le Proviseur et a I’ensemble du personnel pour leur accueil.
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